Institut flr Qualitatsentwiklung

- Walter-Hallstein Str. 3

65197 Wiesbaden

Institut fir Qualitatsentwiklung

Herr/Frau .
Uplandschule (PERSONLICH)

Externe Evaluation der Schulen in Hessen durch das Institut fur
Qualitatsentwicklung

Schulleitung der Uplandschule
Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Externen Evaluation
Ihrer Schule.

Bereich Lehrerbefragung
Fragebogen Typ lehrer:

Im ersten Teil der Auswertung wird zu jeder Frage die prozentuale Antwortverteilung
innerhalb der Antwortkategorien ("trifft vollstéandig zu"; "trifft weitgehend zu"; "trifft in
Ansatzen zu"; "trifft Gberhaupt nicht zu") dargestellt. Daneben aufgefihrt werden die Anzahl
der gultigen Nennungen (n), der Mittelwert (mw) sowie die Standardabweichung (s).

Im zweiten Teil des Auswertungsberichts wird dies in Histogrammen grafisch dargestellt.
Die Profillinie im dritten Teil der Auswertung zeigt noch einmal eine grafische Darstellung
der errechneten Mittelwerte zu den gestellten Fragen.

Mit freundlichen Gruf3en

Institut fir Qualitatsentwicklung

07.02.2007

EvaSys Auswertung
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Uplandschule, Lehrerbefragung

10

Uplandschule

Lehrerbefragung
Erfasste Fragebdgen = 34

[ Globalwerte
o 2 3 4 mw=333
Globalindikator 1 \ ——] 4 5063
. i . 2 3 4 m_vv:3.13
QB II: Entwicklungsziele und Strategien I e S0z
. 2 3 4 m_vv:3.24
QB IlI: Fihrung und Management | —4—] - 5068
) . 2 3 4 mw=3.16
QB 1V: Professionalitét ] - =07
2 3 4 m_vv:3.36
QB V: Schulkultur \ ——] - s=06
2 3 4 mw=3.56
QB VI: Lehren und Lernen | —= - S0
. . 2 3 4 mw=3.52
QB VII: Ergebnisse und Wirkungen | —— - 5062
| Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
Legende Relative Haufigkeiten der Antworten Std.-Abw. Mittelwert Median
Linker Pol ' : : 3 ? Rechter Pol n=Anzahl
FrageteXt ;r‘:mé?:ln‘s:lr‘g;l?vveichung
E.=Enthaltung
Skala Histogramm
[ OB II: Entwicklungsziele und Strategien
. 0% 6% 65% 29%
1. Dieim SChUIprOgramm genannten trifft Uberhauptniczhl} —— trifft vollstandig zu =31
Arbeits- mw=3.23
schwerpunkte sind fur uns eine
wichtige 1 2 8 4
. . 0% 21% 55% 24%
2. Wir filhren an unserer Schule interne it avernaupticnt : e vitwlsundgz g
. Zu —
Eva(ljuatl?]nen mw=3.03
urch.
1 2 3 4
[ OB IlI: Fiihrung und Management
. . .. 3% 3% 59% 34%
3. Die Schule wird gut gerhrt. trifft Uberhauptniczhl} > > ,__|O_| 7 trifft vollstandig zu =32
iy
1 2 3 4
. . . 0% 15% 48% 36%
4. Meine Melnung Zzu schulischen trifft Uberhauptniczhl} —— trifft vollstandig zu =33
Entwicklungs- mw=3.21
prozessen und -entscheidungen ist
gefragt. 1 2 8 4
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. 0% 12% 48% 39%
5. Besondere LeIStungen von trifft Gberhaupt nicht L } . trifft vollstandig zu =33
'} i 2 mw=3.27
Schuler/innen bzw. =,
Lehrkraften werden auch 6ffentlich 1 ; . .
gewdurdigt.
[ OB 1V: Professionalitat
. . 0% 41% 38% 22%
6. Wir bilden uns zu unseren trifft Uberhauptniczhl} : - } - ) o trifft vollstandig zu =32
(gemeinsamen) mw=2.81
Schulschwerpunkten fort. 1 . . .
. .. 3% 21% 24% 52%
7. Wir treffen AbSpraChen uber trifft Uberhauptniczhl} > :0 =0 . Y trifft vollstandig zu =3
Unterrichtsinhalte mw=3.24
und Leistungsstandards in der Klasse, 5 ; i .
im Team,
L. . . .. 0% 3% 52% 45%
8. Ich bin in meinen Unterrichtsfachern i uberhaupt nicht H—t wifftvollstandig zu o
- zu mw=3.42
fachlich auf =3,
aktuellem Stand. 1 S L L
[ OB Vv: Schulkultur
0% 6% 58% 36%
9. An der Schule werden Regeln trifft Uberhauptniczhl} > > ,__|o_| 7 trifft vollstandig zu =33
eingehalten. mw=3.3
1 2 3 4
N . 0% 6%  52%  42%
10. Schuler/innen und Lehrer/innen gehen  wituvemaupt i ——t wifftvolistandigzu | _g
respektvoll mw=3.36
und freundlich miteinander um. 1 ; . .
. .. . 0% 0% 36% 64%
11. Ich berate meine Schuler/innen und wift aberhaup nicht —t—h wifftvollstandig zu o
deren Eltern mw=364
kompetent. - 5 L L
. .. . 0% 9% 42%  48%
12. Die Schule unterhalt viele Kontakte zu witt aermaupt nicht —h wifftvollstandig zu o
aufer- ” s
schulischen Einrichtungen und 1 - . .
Personen.
. . 0% 16% 59% 25%
13. Die Schulgemeinde gestaltet und wift Gberhaupt nicht —— wifftvollstandig zu | _a
pflegt die Schule “ mw=3,09
' $=0.64
1 2 3 4
[ OB VI: Lehren und Lernen
. 0% 6% 24% 70%
14. Der Unterrichtsausfall an der Schule  wift ibermaupt nicht —— wifftvollstandig zu o
ist gering. “ mu=3.64
1 2 3 4
. . .. . 0%  12% 55% 33%
15. In meinem Unterricht fordere ich das  wittuvemaupt i —— wifftvollstandig zu o
selbstandige mw=3.21
Lernen meiner Schiler/innen.
1 2 3 4
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0% 3% 33% 64%

16. Schuler/innen erhalten bei Bedarf von i abermaupt nicht —— wiftvollstandigzu | _o
mir individuelle “ mw=3.61
und zusatzliche Unterstitzung. 1 5 . .
. . .. . 0% 0% 24% 76%
17. Ich bereite die Schuler/innen gut auf it sbernaupt nicht — wiftvollstandigzu | _o
Leistungs- “ mw=3.76
Uberprufungen und Abschliisse vor. 1 . . .
. .. . 0% 0% 67% 33%
18. Ich fordere meine Schiler/innen wift uberhaupt nicht I — wift vollstandig zu 3
entsprechend “ mw=3.33
ihrer Moglichkeiten.
1 2 3 4
.. . 0% 0% 21% 79%
19. Ich sorge fur Transparenz bei tift dberhaupt nicht . . E,’_.__. ° itvolsandgz
Leistungsan- “ mw=3.79
forderungen und -beurteilungen. 1 . . .

[ OB VII: Ergebnisse und Wirkungen

. . . 0% 6% 36%  58%
20. Ich bin gerne Lehrer/in dieser Schule. i aeraupt i —— wiftvolstandigzu | _s
e
1 2 3 4
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[ Hist

ogramme zu den Skalafragen

100%

75%+

50%1

25%+

trifft iberhaupt
nicht zu

trifft vollstandig
zu

Imw = 3.23
— s=0.6
n=31

100% 1

5% T

50%1

25%1

trifft iberhaupt

trifft vollstandig
nicht zu zu

Imw = 3.03

— s=0.7

n=233

1. Die im Schulprogramm genannten Arbeits-
schwerpunkte sind fur uns eine wichtige

2. Wir fihren an unserer Schule interne
Evaluationen

trifft iberhaupt trifft vollstandig trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu zu nicht zu zu
100% 100% 1
750 Imw =3.21 750 Imw = 3.27
0 0T
50% 1 — s=0.7 50% 1 — s=0.7
25%+ 25%1
n=33 n=33
4. Meine Meinung zu schulischen 5. Besondere Leistungen von Schiler/innen
Entwicklungs- bzw.
trifft iberhaupt trifft vollstandig trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu ZU nicht zu zu
100%+ 100%
750 Imw = 3.24 750 Imw = 3.42
0T 0T
50%1 — =09 50%T — =06
25%1 25%1
n=33 n=33
7. Wir treffen Absprachen tber 8. Ich bin in meinen Unterrichtsfachern fachlich
Unterrichtsinhalte auf
trifft iberhaupt trifft vollstandig trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu zu nicht zu ZU
100% 100%
750 Imw = 3.36 750 Imw = 3.64
0 0T
50% 1 — s=0.6 50% 1 — s=05
25%+ 25%1
n=33 n=33

10. Schiler/innen und Lehrer/innen gehen
respektvoll

11. Ich berate meine Schiler/innen und deren
Eltern

trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu u
100% 1
759 Imw = 3.25
b+
50%T — 5=07
25% 1
n=32
3. Die Schule wird gut geftihrt.
trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu u
100% 1
759 Imw = 2.81
b+
50%T — s=08
25% 1
n=32
6. Wir bilden uns zu unseren (gemeinsamen)
Schulschwerpunkten fort.
trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu zu
100%
75%
50%
25%
9. An der Schule werden Regeln eingehalten.
trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu zu
100% 1
750 Imw = 3.39
b+
50%T — 5=07
25% 1
n=33

12. Die Schule unterhalt viele Kontakte zu
aufer-
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tr_iff’t] uberhaupt trifft vollstandig triff’t] uberhaupt trifft vollstandig trjff’t] uberhaupt trifft vollstandig
nicht zu zu nicht zu ZU nicht zu zu
100% 4 100% 1 100% 1
75061 Imw = 3.09 7506 Imw = 3.64 7506 Imw = 3.21
50%- — s=06 50% T — s=0.6 50% — s=06
25% 25% 1 25% 1
n=32 n=233 n=33
13. Die Schulgemeinde gestaltet und pflegt die 14. Der Unterrichtsausfall an der Schule ist 15. In meinem Unterricht férdere ich das
Schule. gering. selbsténdige
tr_iff’t] uberhaupt trifft vollstandig triff’t] uberhaupt trifft vollstandig trjff’t] uberhaupt trifft vollstandig
nicht zu ZU nicht zu ZU nicht zu zu
100% 100% 1 100% 1
75061 Imw = 3.61 7506 Imw = 3.76 7506 Imw = 3.33
50%- — s=06 50% T — s=04 50% — s=05
25% 25% 1 25% 1
n=33 n=233 n=33
16. Schiler/innen erhalten bei Bedarf von mir 17. Ich bereite die Schuler/innen gut auf 18. Ich fordere meine Schuler/innen
individuelle Leistungs- entsprechend
trifft iberhaupt trifft vollstandig trifft iberhaupt trifft vollstandig
nicht zu ZU nicht zu ZU
100% 100% 1
750 Imw = 3.79 750 Imw = 3.52
0 0T
50% 1 — s=04 50% 1 — s=0.6
25% 25% 1
n=33 n=33
19. Ich sorge fur Transparenz bei Leistungsan- 20. Ich bin gerne Lehrer/in dieser Schule.

forderungen und -beurteilungen.

07.02.2007 EvaSys Auswertung Seite 6



Uplandschule, Lehrerbefragung

Profillinie

Teilbereich:

Name der/des Lehrenden:  Uplandschule

Titel der Lehrveranstaltung: Lehrerbefragung
u (Name der Umfrage)

Waldeck-Frankenberg/ Schwalm-Eder

1. Die im Schulprogramm genannten Arbeits- trifft Uberhaupt » trifft vollstéandig mw=3.23
schwerpunkte sind fir uns eine wichtige nicht zu f zu

2. Wir fihren an unserer Schule interne Evaluationen trifft Uberhaupt L trifft vollstéandig mw=3.03
durch. nicht zu r\ zu

3. Die Schule wird gut gefihrt. trifft Uberhaupt ' trifft vollstéandig mw=3.25
nicht zu T zu

4. Meine Meinung zu schulischen Entwicklungs- trifft Uberhaupt -’ trifft vollstéandig mw=3.21
prozessen und -entscheidungen ist gefragt. nicht zu 1 zu

5. Besondere Leistungen von Schiler/innen bzw. trifft Uberhaupt \- trifft vollstéandig mw=3.27
Lehrkraften werden auch 6éffentlich gewdirdigt. nicht zu s zu

6. Wir bilden uns zu unseren (gemeinsamen) trifft iberhaupt (( trifft vollstandig mw=2.81
Schulschwerpunkten fort. nicht zu k zu

7. Wir treffen Absprachen tiber Unterrichtsinhalte trifft Uberhaupt S trifft vollstéandig mw=3.24
und Leistungsstandards in der Klasse, im Team, nicht zu .\ zu

8. Ich bin in meinen Unterrichtsfachern fachlich auf trifft iberhaupt ' trifft vollstéandig mw=3.42
aktuellem Stand. nicht zu T zu

9. An der Schule werden Regeln eingehalten. trifft Uberhaupt -/ trifft vollstéandig mw=3.3

nicht zu 1 zu

10. Schiiler/innen und Lehrer/innen gehen respektvoll trifft Uberhaupt \\ trifft vollstéandig mw=3.36
und freundlich miteinander um. nicht zu zu

11. Ich berate meine Schiler/innen und deren Eltern trifft Uberhaupt ol trifft vollstéandig mw=3.64
kompetent. nicht zu f zu

12. Die Schule unterhélt viele Kontakte zu auRer- trifft Uberhaupt 'l trifft vollstéandig mw=3.39
schulischen Einrichtungen und Personen. nicht zu //. zu

13. Die Schulgemeinde gestaltet und pflegt die Schule. trifft iberhaupt -‘\ trifft vollstandig mw=3.09
nicht zu zu

AN

14. Der Unterrichtsausfall an der Schule ist gering. trifft Uberhaupt N trifft vollstéandig mw=3.64
nicht zu //- zu

15. In meinem Unterricht férdere ich das selbstéandige trifft Uberhaupt o trifft vollstéandig mw=3.21
Lernen meiner Schiler/innen. nicht zu -\\ zu

16. Schiler/innen erhalten bei Bedarf von mir individuelle trifft Uberhaupt At trifft vollstéandig mw=3.61
und zusatzliche Unterstiitzung. nicht zu .\ zu

17. Ich bereite die Schuler/innen gut auf Leistungs- trifft Uberhaupt o trifft vollstéandig mw=3.76
Uberprifungen und Abschliisse vor. nicht zu //- zu

18. Ich fordere meine Schiler/innen entsprechend trifft Uberhaupt ( trifft vollstéandig mw=3.33
ihrer Moglichkeiten. nicht zu \ zu

19. Ich sorge furr Transparenz bei Leistungsan- trifft iberhaupt AW trifft vollstandig mw=3.79
forderungen und -beurteilungen. nicht zu /. zu

20. Ich bin gerne Lehrer/in dieser Schule. trifft Uberhaupt o trifft vollstéandig mw=3.52
nicht zu zu

07.02.2007 EvaSys Auswertung Seite 7



Uplandschule, Lehrerbefragung

Profillinie

Teilbereich: Waldeck-Frankenberg/ Schwalm-Eder
Name der/des Lehrenden:  Uplandschule

Titel der Lehrveranstaltung: Lehrerbefragung
(Name der Umfrage)

a——a

: Entwicklungsziele und Strategien - " + mw=3.13
QB II: Entwicklungsziel dS gi .\
: Fihrung und Management - » + mw=3.24
QB Ill: Fihrung und Manag \T
: Professionalitat - % + mw=3.16
QB IV: Professionalita .l\
: Schulkultur - % + mw=3.36
QB V: Schulkul .\
: Lehren und Lernen - » + mw=3.56
B VI: Leh d L .,.
: Ergebnisse un irkungen - = + mw=3.52
QB VII: Ergebni d Wirkung ’
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Prasentationsvorlage

Lehrerbefragung Lehrerbefragung
Uplandschule
Erfasste Fragebtgen = 34

QB II: Entwicklungsziele und Strategien

1 2

4

=

mw = 3.1

QB IlI: Fihrung und Management

]
mw = 3.2
QB 1V: Professionalitat
. —— |
mw = 3.2
QB V: Schulkultur
I ——
mw = 3.4
QB VI: Lehren und Lernen
S ——
mw = 3.6
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QB VII: Ergebnisse und Wirkungen

1 2 3 4

I | —— -

mw = 3.5
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